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0'5@;2;&1‘#01_*9 obmeobpazoBaresHOroO Yapexnenus
66p33@§aan§Han mrkoJa Ne 8 ropoaa bupcxa mynuun-
Hona Bupcknii paiton Pectiy6anicn bamkoprocran

[ METOaMu YOKICHHS, BOCHH

TaHMS, & TAKXKe TIOOUIPEHHEM 3a 106-
pyn.

EMA, TIEPEBOJIA U1 YBOJIbHEHUS PABOTHVIKOB

BOJ M YBONThHEHUE PaboTHHKOB OCymIECTRANETCS Ha OCHORE TK PO.

[eX. paGOTHMKA LIKONEI BEASTCH JUYHOE AETI0; KOTOPOE COCTOHT u3

TKA 1O y4eTy Kaapos, aBrobHorpadguy, KOMHM JOKYMEHTOB 06 obpaszo-

€PHATOB 110 pe3y/bTaTam aTTeCTAMM MEMUMHCKHEE 3aKIIOYCHAS 06 0T-
OTHBONOKA3aHHI [Uis PaboThl B AETCKOM yHpPeRACHUH, KOTIMH [IPUKA30R

¥ 4 IepeMellieHuH 110 CliyxGe HOOWIPEHHUAX U YTREPIK AEHUH, '

€HHS PabOTHHKA €ro AHYHOe AeN0 XPaHHICH B IIKONE B TCYEHHE yCTa-
KA,

HHE.()B}BAHHOCTI/I PABOTHUKA.
BHKIX 063aHHOCTEH (pabot) ney. paboruukos, Y4e0HO-BOCIIHTATENBHOTG
KHBAOWIEIO  HepcoHana OUPE/ICNACTCA  YCTaBOM IKONBL, Tapuduo-
" MOHHBIMHE XApAaKTCPHCTHKAMH 110 JOJDKHOCTAM PabOTHUKOB yupesie-
OpragH3amui obpazoBanus, Hacrospmu  Ilpapumamn,  yuebro-
LHBIM [TAHOM, YTBEPHKACHHBIMK OOUIMM CcOGpaHHeM TPYIOBOIo Kolf-
IKOBL. g : '
SCKHe PAGOTHUKH THKOITbY HECYT TONHYI0 OTBETCTBEHHOCTD 33 JKU3HL U
Tell BO BpeMs TIPOBELCHUS YDOKOE (3aHATHI), IIEPEPLIBOB MENAY YPo-
éx;QHBIx U BHCIIKONBHBIX MEPONPHITHH, OpranusyemMor mKonoi. Q
A5X TPABMATHIMA VIAHIHXCS HEME/UTEHHO COOGLIMTh ATMUHHCTpAIHH,

IE OBA3AHHOCTH ALMITHUCTPALAN.
IR KON o633aHa:

cobmofenne paboTHIKAMA HIKOIbI OOA33HHOCTEH, BOIONKEHHBIX HA
ABOM LIKOJIBI H HACTOSILIMMIA Hpagmnamu;





Б)  правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы,  обеспечить исправное состояние оборудования, сохранение здоровья и безопасности условий труда;

В)  обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирования стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы школы; своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

Г)  совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

Д)  обеспечивать систематическое повышение работникам школы  профессиональной квалификации; проводить в условленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

Е)  принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

Ж)  неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия 

Работы;                                                                      

З)   создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знания и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

И)  обеспечить сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;

К)  организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы;

Л)  выдавать заработную плату в установленные сроки, обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы;

М) чутко относиться к повседневным нуждам работников школы; обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий;

Н)  создавать условия для всемерного повышения эффективности и улучшения качества работы, повышать роль морального и материального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых работников;

О)  способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность  работников; обеспечивать их участие в управлении школой, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.

4.2..Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях организуемых школой. О всех случаях травматизма сообщает в Управление образования в установленном порядке.

4.3.   Администрация школы осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с представительным органом (профсоюзным комитетом) работников, а также с учетом полномочий трудового коллектива.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.

5.1. В школе установлена шестидневная рабочая неделя.

       Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы и настоящими Правилами.

      Администрация школы организует учет явки на работу и ухода с работы.

5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск.

5.3. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя (предусматривается, где возможно, один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации).

5.4. Продолжительность рабочего дня сторожей определяется графиком, согласно ТК РФ (период рабочего дня определяется в функциональных обязанностях) и утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

 5.5. Работа в праздничные и выходные дни запрещена.

      Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей, тех.  персонала  и др.) к дежурству (сторож) и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускаются, в исключительных случаях , предусмотренных законодательством, с согласия профсоюзного комитета, по письменному приказу администрации.

5.6. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе (положение о дежурстве, график дежурств утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.7. Время осенних, зимних, весенних, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является  рабочим временем педагогических работников и тех. персонала школы. (Педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающих их учебной нагрузки до начала каникул). Тех. персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории школы, охрана школы и т.д.) в пределах установленного им рабочего времени.

5.8. Отпуск устанавливается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

       Женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет предоставляется, по их желанию, ежегодный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью не менее 14 календарных дней, не во вред учебно-воспитательному процессу школы.

5.9. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен между ними;

· удалять учащихся с уроков;

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы;

· создавать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5.10. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора школы или его заместителей (исключение студенты - педагогическая практика). Вход в класс после звонка разрешается в исключительных случаях только директору школы (дежурному администратору).
                             VI. ПООЩРЕНИЯ   ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются разного рода поощрения.

6.2. По результатам аттестации педагогическим работникам школы присваиваются квалификационные категории. Категории присваиваются по предложению аттестационных комиссий в соответствии с Положением.
VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, настоящими Правилами, положением об образовательной школе, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
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